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FUR SIE FREIGEHALTEN:

EIN PLATZ IN UNSEREM TEAM

Das Unternehmen K&L zahlt zu den fithrenden deutschen Modehdusern. Mit aktuell Giber 60 Filialen befinden
wir uns auf Expansionskurs. Unser Erfolgsrezept: Kompromisslose Begeisterung und Kompetenz in Sachen
Mode. Wir setzen das Lebensgefihl unserer Kunden in aktuelle Modetrends um. Fiir mehrere Standorte im
suddeutschen Raum suchen wir Sie als

Store Manager/in

lhre Aufgaben

Sie leben das K&L-Konzept in Ihrer Filiale und gewahrleisten einen sympathischen und kompetenten Service
sowie eine kundenfreundliche Einkaufsatmosphare. Ihre Filiale fiihren Sie als Teamworker und Teamleader
und tragen so maBgeblich zum Erfolg Inrer Filiale bei.

Ihr Profil

Nach erfolgreichem AbschluB einer kaufméannischen Ausbildung z.B. zum/zur Handelsfachwirt/in und mehr-

jahriger Tatigkeit im Bekleidungseinzelhandel verfliigen Sie iber sehr gute Branchenkenntnisse, Fiihrungser-
fahrung und Sozialkompetenz. Sie beherrschen die Regeln der Verkaufstechnik und besitzen ausgezeichnete
Kenntnisse in der Warenkunde und Warenprasentation. Ein betriebswirtschaftliches Grundlagenwissen samt
gutem Zahlenverstandnis ist selbstverstandlich fir Sie.

Wir bieten lhnen gute Entwicklungsmaglichkeiten in einem erfolgreichen Modeunternehmen. Wenn Sie einen
Beitrag zum gemeinsamen Erfolg von K&L leisten mochten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden
Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen unter Angabe lhres frihestmoglichen Eintrittstermins und Ihrer Einkom-
mensvorstellung bevorzugt an: personal@kl-ruppert.de oder an K&L, Personalabteilung, ParadeisstraBe 67,
82362 Weilheim

Fir Riickfragen steht Ihnen Frau Sabine Salvamoser unter der Rufnummer 0881-180-158 gern zur Verfiigung.
Einen Uberblick iber alle unsere aktuell zu besetzenden Positionen finden Sie unter www.kl-ruppert.de.




